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1. Trasparenza

L’attività dell’Azienda forestale è adeguata al rispetto della normativa statale e 
provinciale in materia di trasparenza e procedimento amministrativo e da quanto 
stabilito dal regolamento sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso 
agli  atti.  L’Azienda  utilizza  l’Albo  Telematico  del   Consorzio  dei  Comuni  e  il 
proprio  sito  Internet,  alcune  informazioni  sono  presenti  nel  sito  Internet  del 
Comune di Trento.
Sul sito Istituzionale sono pubblicati i dati relativi a:
-  la  dotazione  complessiva  del  personale  distinta  per  figura  professionale  e 
qualifica;
- l’organigramma aziendale;
- la retribuzione lorda annua comprensiva del salario accessorio del direttore e 
dei Titolari di Posizione Organizzativa;
- i giorni medi di assenza per malattia diversi dalle ferie del personale.
La  trasparenza  nei  principi  dettati  dalla  legge  190/2012  è  intesa  come 
accessibilità totale alle informazioni riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 
pubbliche amministrazioni  e si  realizza attraverso la pubblicazione, in formato 
aperto, di atti, dati ed informazioni sul sito web. L'attuazione della trasparenza 
rappresenta inoltre un'opportunità per i dirigenti e i funzionari pubblici in quanto 
consente di evidenziare il corretto agire amministrativo alimentando per tal via la 
fiducia dei  cittadini nell'amministrazione (così la circolare della Presidenza del 
Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  Funzione  Pubblica  del  19/07/2013  n. 
34186).
Con deliberazione n. 3 di data 28 gennaio 2014 la Commissione amministratrice 
ha nominato il dott. Maurizio Fraizingher responsabile della trasparenza.

2.  Trasparenza  ai  sensi  del  decreto  legislativo  n.  33/2013 
(Riordino della disciplina riguardante gli  obblighi di  pubblicità,  
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche  
amministrazioni) .

Il decreto legislativo n. 33/2013 dà attuazione alla delega contenuta nell'articolo 
1,  comma 35  della  legge  190/2012,  con  lo  scopo  di  un  riordino  in  tema  di 
pubblicità e trasparenza, individuando una serie di misure volte a dare effettività 
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agli  obblighi  di  trasparenza  e  dall'altro  ponendosi  come  un  sistema  di 
“codificazione”, riordinando in un unico corpo normativo le numerose disposizioni 
vigenti in materia di obblighi di trasparenza e pubblicità.
L'obiettivo perseguito con l'approvazione del decreto n. 33 è quello di rafforzare 
lo strumento della trasparenza che rappresenta una misura fondamentale per la 
prevenzione della corruzione. 
E'  stato introdotto l'istituto “dell'Accesso Civico” che riguarda la possibilità per 
chiunque di  richiedere la messa a disposizione o la  pubblicazione di  tutte  le 
informazioni e dei dati di cui sia stata omessa la pubblicazione. Con lo strumento 
dell'accesso civico disciplinato dall'art. 5 del d.lgs. n. 33, chiunque può vigilare, 
attraverso il  sito web istituzionale, non solo sul corretto adempimento formale 
degli obblighi di pubblicazione ma sopratutto sulle modalità e finalità di utilizzo 
delle risorse pubbliche da parte dell'ente. L'accesso civico non sostituisce il diritto 
di accesso previsto dall'articolo 22 della legge 241/1990.
La  richiesta  di  accesso  civico  deve  essere  inoltrata  al  Responsabile  della 
Trasparenza che di norma coincide con il Responsabile della prevenzione della 
corruzione.

3.  Il  Programma  Triennale   per  la  Trasparenza  e  L'integrità  
(P.T.T.I).

3.1. Fonti normative:

- Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (Riordino della disciplina riguardante  
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle  
pubbliche amministrazioni);
- Delibera CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013 (Linee guida per l'aggiornamento del  
Programma triennale per la trasparenza e l'integrità 2014 – 2016);
- Legge 241/1990
- D.lgs. n. 165/2001;
- Legge regionale 2 maggio 2013, n. 3  
- Linee guida ed indirizzi emanati dal Comune Trento;
- Piano di Prevenzione della Corruzione del Comune di Trento.

3.2. Ambito di applicazione.

L'articolo  11  comma  1,  prevede  che  il  decreto  n.  33  si  applichi  alle 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001,  ossia a tutte 
le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e 
grado  e  le  istituzioni  educative,  le  aziende  e  amministrazioni  dello  Stato  a 
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità montane 
e loro Consorzi e associazioni. Le indicazioni contenute nella Delibera n. 50 del 
14 luglio 2013 (CIVIT) costituiscono un parametro di riferimento anche per gli enti 
pubblici e per i soggetti di diritto privato sottoposti al controllo delle regioni, delle 
provincie autonome di Trento e Bolzano e degli enti locali.
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Il decreto legislativo n. 33 del 2013 ha in parte modificato la disciplina inerente il 
P.T.T.I. L'articolo 3, comma 2, della legge regionale 2 maggio 2013, n. 3 prevede 
l'adeguamento dell'ordinamento locale agli obblighi di pubblicità e trasparenza di 
cui alla legge n. 190/2012 e dispone che sino al predetto adeguamento si debba 
applicare  la  normativa  regionale  vigente.  In  attesa  della  norma  regionale  di 
adeguamento dell'ordinamento locale agli obblighi di pubblicità e trasparenza di 
cui  al  decreto legislativo n.  33/2013,  si  deve quindi  far  riferimento agli  attuali 
obblighi di pubblicazione previsti dall'ordinamento locale per i comuni del Trentino 
- Alto Adige. 
Il  Programma  triennale  per  la  trasparenza  e  l'integrità  è  delineato  come 
strumento di programmazione autonomo rispetto al Piano di prevenzione della 
corruzione  anche  se  strettamente  legato  con  quest'ultimo.  Di  norma  il 
Programma triennale per la trasparenza rappresenta una sezione del Piano di 
prevenzione.  I  due documenti  possono essere distinti  purché sia assicurato il 
coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi.

4. Adempimenti e adeguamenti compresi nel Programma.

Le  modalità  amministrative  e  di  pubblicazione  dei  dati  sul  sito  Internet  sono 
effettuate  secondo  un  principio  generale  di  trasparenza  e  di  Amministrazione 
trasparente nel rispetto:

 degli   obblighi  di  cui  all'art.  7  della  legge regionale  n.  8/2012,   modalità 
operative tramite le quali dar corso alle pubblicazioni previste dal predetto articolo 
di  legge;  in  particolare,l'amministrazione opterà  per  la  pubblicazione dei  dati 
nella sezione “Amministrazione trasparente”(in luogo dei provvedimenti) ai sensi 
del comma 2 dell'art. 7;
 degli obblighi previsti dalla legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8, all'art. 7, 
in attuazione dei  principi della cosiddetta “Amministrazione aperta” (di cui all'art. 
18 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83) disponendo  la pubblicazione  degli 
atti  o  dei  dati  relativi  a  concessioni  di  sovvenzioni,  contributi,  sussidi  e  di 
attribuzione di vantaggi economici nonché degli atti di attribuzione di corrispettivi;
 degli obblighi previsti dall'art. 4 bis della legge provinciale n. 10/2012 ed in 
attuazione delle indicazioni fornite dalla Provincia Autonoma di Trento; 
Il  sito  Internet  dell'Azienda  www.aziendaforestale.tn.it è  stato  adeguato  alle 
disposizioni  vigenti,  prevedendo un  apposito  sito  dedicato  all'Amministrazione 
Trasparente. 
Le principali indicazioni in materia di trasparenza riguardano:
le spese di rappresentanza. Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sono 
pubblicate, con cadenza annuale, le spese di rappresentanza.
L'  elenco  debiti  certi,  liquidi  ed  esigibili.  Nella  sezione  “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione “Pagamenti dell'Amministrazione”, sono pubblicati dati 
ai sensi di quanto previsto dall'art. 6, comma 9, del decreto legge 8 aprile 2013, 
n. 35, convertito in legge 6 giugno 2013, n. 64.
I bandi di concorso. Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione 
“bandi di concorso” sono pubblicati distintamente i concorsi pubblici per i quali 
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sono  aperti  i  termini  di  presentazione  delle  domande  e  concorsi  in  via  di 
svolgimento.
Nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”,  sottosezione  “Bilanci”  sono 
pubblicati il bilancio di previsione e il rendiconto.
Nella homepage del sito web aziendale è indicato l’indirizzo di posta elettronica 
certificata.
Le  delibere  della  Commissione  amministratrice  e  dell'Assemblea  vengono 
pubblicate  nell'albo  telematico  del  Consorzio  dei  Comuni  Trentini 
www.albotelematico.tn.it .
Tali disposizioni sono state trasmesse al personale con circolari  interne e con 
appositi incontri formativi.

 

5. Responsabile

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza è quello di verificare, tra 
gli  altri,  l'adempimento  da  parte  dell'amministrazione  degli  obblighi  di 
pubblicazione previsti  dalla  normativa  vigente,  assicurando la  qualità  dei  dati 
pubblicati.
Il d.lgs n. 33 all'articolo 43 comma 3 stabilisce che “i dirigenti responsabili degli  
Uffici  dell'amministrazione  garantiscono  il  tempestivo  e  regolare  flusso  di  
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla  legge”. Per 
trasmissione si intende, nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati, 
sia l'immissione dei dati nell'archivio sia la confluenza degli stessi dall'archivio al 
soggetto responsabile della pubblicazione sul sito (e del soggetto responsabile 
della pubblicazione ove diverso dal Responsabile della Trasparenza).
Si  prevede di nominare un responsabile per la pubblicazione dei dati accanto 
alla figura del responsabile del sito Internet.

    6. Adempimenti successivi in materia di trasparenza.

Si rimane in  attesa di una legge regionale  di adeguamento dell'ordinamento 
locale agli obblighi di pubblicità e trasparenza per una verifica della correttezza 
dei contenuti degli adempimenti. Indipendentemente da questo verrà attuato un 
monitoraggio delle disposizione relative a questa sezione con l'obiettivo di una 
modifica ed integrazione del programma, anche al fine di inserire nuovi elementi 
di misurazione della customer satisfaction.
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